ANEXO |1l - DO CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE DOCENTES

1. Credenciamento

a) O credenciamento de professores do colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias

Farmacéuticas dar-se-a em duas categorias distintas, a saber: (1) Permanente ou (2)

Colaborador. O credenciamento serd realizado com base na Analise do curriculo na

Plataforma Lattes no ultimo triénio levando em consideracdo dois itens, a saber: (I)

publicacdo cientifica e (Il) formacdo de recursos humanos. Ademais deverd atender os

seguintes pré-requisitos:

Possuir o titulo de Doutor ou equivalente;

Ter disponibilidade para ministrar pelo menos 1 (uma) disciplina da matriz curricular do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas;

Apresentar uma linha de pesquisa definida de interesse do Programa de Pés-Graduagédo
em Ciéncias Farmacéuticas;

Ter disponibilidade para orientar alunos de Mestrado e/ou Doutorado;

Dispor de laboratério adequado sob sua responsabilidade ou cedido por outro com
condicdes adequadas para o desenvolvimento da linha de pesquisa.

Publicacéo Cientifica: Seréa estabelecido um critério de pontuacdo baseado no Qualis da CAPES

para a area de Farmécia. Se inexistente nessa base de dados sera considerado o indice de impacto

JCR e SJR. Para o credenciamento de novos docentes, serdo aceitos todos os artigos publicados

pelo docente interessado em ingressar no corpo docente do PPGCF. Na Tabela 1, encontram-se

apresentados os valores de pontuacéo atribuida para cada artigo.

Tabela 1. Pontuagdo atribuida aos artigos com base na classificagdo Qualis.

Qualis Pontuacéo Qualis Pontuacéo
Al 15 B1 4,5
A2 12,75 B2 2,25
A3 10,5 B3 0,75
Ad 7,5 B4 0,5




b)

d)

Formacéao de Recursos Humanos:

Tese

Orientacdo concluida: 10 (dez) pontos

Orientacdo em andamento: 6,0 (seis) pontos
Co-orientacédo concluida no PPGCF: 6,0 (seis) pontos

Orientacédo e Co-orientacdo concluida em outro programa: 4,0 (quatro) pontos

Dissertacao

Orientacdo concluida: 6,0 (seis) pontos

Orientacdo em andamento: 3,0 (trés) pontos
Co-orientacdo concluida no PPGCF: 3,0 (trés) pontos

Orientacdo e Co-orientacdo concluida em outro programa: 2,0 (dois) pontos

Iniciacdo Cientifica (IC)

Concluida: 01 (um) ponto para cada 01 (um) ano/bolsista de agéncia de fomento

O credenciamento como professor Permanente sera realizado considerando a producdo dos
ultimos trés anos e meio (semestre atual mais 3 anos anteriores), sendo considerado apto o
docente que obtiver pontuacdo minima de 51 (cinquenta e um) pontos distribuidos entre
formacdo de recursos humanos e producdo cientifica. Caso o docente seja Pesquisador do
CNPg/FUNCAP (Bolsa de Produtividade ou equivalente), essa pontuagdo sera duplicada.

O credenciamento como professor Colaborador sera realizado considerando a producao dos
ultimos trés anos e meio (semestre atual mais 3 anos anteriores), sendo considerado apto o
docente que obtiver pontuacdo minima de 41 (quarenta e um) pontos distribuidos entre
formacdo de recursos humanos e producdo cientifica.

O credenciamento de novos docentes obedecera a proporcdo de docentes colaboradores

epermanentes recomendados pela CAPES na area de Farmaécia.



2. Recredenciamento

a) O recredenciamento de professores do colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em
CiénciasFarmacéuticas dar-se-a em duas categorias distintas, a saber: (i) Permanente ou (ii)
Colaborador. O recredenciamento serd realizado com base na Anélise do curriculo na
Plataforma Lattes no Gltimo triénio levando em consideracdo dois itens, a saber: (I)

publicacéo cientifica e (1) formacédo de recursos humanos.

l. Publicacdo Cientifica: Sera estabelecido um critério de pontuacdo baseado no Qualis da
CAPES para a area de Farmacia. Se inexistente nessa base de dados, serd considerado o
fator de impacto JCR. Para fins de recredenciamento, serdo aceitos apenas artigos com
participacdo de discentes ou egressos (Ultimos 5 anos) do PPGCF. Na Tabela 1, encontram-
se apresentados os valores de pontuacdo atribuida para cada artigo.

Tabela 1. Pontuacdo dos artigos com Qualis com ou sem discente do PPGCF.

QUALIS | Pontuacéo QUALIS Pontuacéo
Al 15 Bl 4,5
A2 12,75 B2 2,25
A3 10,5 B3 0,75
Ad 7,5 B4 0,5

Formacédo de Recursos Humanos:

Tese

- Orientacdo concluida no prazo de 48 (quarenta e oito) meses:

- Orientacdo concluida fora do prazo: 5 (cinco) pontos

- Orientacdo em andamento: 6,0 (seis) pontos

- Co-orientacdo concluida no prazo: 3 (trés) pontos

Dissertacao

10 (dez) pontos

- Orientacéo concluida no prazo de 24 (vinte e quatro) meses: 04 (quatro) pontos
- Orientacdo concluida fora do prazo: 02 (dois) pontos

- Orientacdo em andamento: 02 (dois) pontos

- Co-orientacdo concluida no prazo: 01 (um) ponto



¢ Iniciacdo Cientifica (IC)

- Concluida: 01 (um) ponto para cada 01 (um) ano/bolsista de agéncia de fomento

b) O recredenciamento para professor Permanente sera realizado considerando a producdo dos
ultimos trés anos e meio (semestre atual mais 3 anos anteriores), sendo considerado apto o
docente que obtiver pontuacdo minima de 51 (cinquenta e um) pontos distribuidos entre
formacdo de recursos humanos e producdo cientifica. Caso um membro permanente ndo
atinja a pontuacdo minima, sera automaticamente considerado membro colaborador.

c) O recredenciamento como professor Colaborador sera realizado considerando a producao dos
ultimos trés anos e meio (semestre atual mais 3 anos anteriores), sendo considerado apto o
docente que obtiver pontuacdo minima de 41 (quarenta e um) pontos distribuidos entre
formacdo de recursos humanos e producdo cientifica. Caso um membro colaborador ndo
atinja a pontuacdo minima, sera automaticamente descredenciado, podendo oportunamente
solicitar novo credenciamento.

d) O docente que ndo obtiver a renovagdo do seu credenciamento podera concluir as orientagdes

em andamento.



